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Vidlkommen till kursen Avslutande verksamhetsforlagd utbildning

Syftet med studiehandledningen &r att underlatta studierna genom att tydliggdra kursens
syften, mal och upplagg. Férutom information om kursens innehall, litteratur och
kursuppgifter omfattar studiehandledningen &ven information om examination och kursens
beddmningsgrunder.

Kursintroduktion och VFU-seminarier sker via Teams, se utskickat mail. For tider se
TimeEdit.

Du nar Teams visa Lisam eller pa féljande lank:
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aef3caeb5681b4212939253cccalf6a43%40thread.ta
cv2/conversations?groupld=4a27d3ed-c11f-455e-a677-110746cfcaf3&tenantld=913f18ec-
7126-4c5f-a816-784fe9a58edd

Testa att komma in i Teams i god tid innan kursintroduktionen da du kan behova begéra
atkomst till teamet.

Var noga med att ta reda pa vad som galler pa din VFU - skola angaende Corona. Hall dig
ocksa uppdaterad pa var hemsida vad som galler angaende din VFU:
https://liu.se/artikel/coronavirus-och-vfu-pa-lararprogrammen

Hor av dig om du undrar 6ver nagot!
Lycka till med studierna!
Camilla Sandstrém Prytz, kursansvarig och examinator

Asa Howchin Wallén, kursmentor

Kontaktuppgifter

Postadress till kursansvarig:

Institutionen for beteendevetenskap och larande
Camilla Sandstrém Prytz

LinkOpings universitet

581 83 LINKOPING

Kursansvarig och examinator: Camilla Sandstrom Prytz, camilla.prytz@liu.se 013-28 17
31

Kursmentor: Asa Howchin Wallén, asa.howchin-wallen@liu.se

VFU-koordinator: Madelene Liljegren, madelene.liljegren@liu.se 013-28 19 26

Kursadministrator: Elisabeth Augustsson, elisabeth.augustsson@liu.se 013-28 20 31
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Avslutande verksamhetsforlagd utbildning

Amneslararprogrammet innehaller forutom de teoretiska kurserna ocksé verksamhetsforlagda
kurser. | dessa kurser utforskar studenten verksamheten ur olika perspektiv samt deltar i och
ansvarar for att planera, genomféra, leda, folja upp och utveckla sin undervisning. Genom att
delta i larares vardagsarbete ges studenten mojlighet att utveckla sin undervisningsformaga
och att fa insikt i yrkespraktikens olika krav. Med utgangspunkt i egen och auskulterad
undervisning reflekterar studenten Gver sina erfarenheter i relation till lararprofessionen.

Kursen ar verksamhetsforlagd och bestar av praktisk tillampning av olika lararférmagor. Med
handledarens stod utvecklar studenten sitt ledarskap och sin didaktiska formaga genom att ta
ett helhetsansvar for planering, genomférande och uppféljning av undervisning i aktuella
amnen. | detta ingar att planera for, genomfora och dokumentera kunskapsbedomning samt att
aterkoppla bedomningen till eleven. I den praktiska tillampningen ingar ocksa att kunna
identifiera och hantera elevers skilda forutsattningar bade i undervisningssituationen och i
relation till skolverksamheten i 6vrigt. | kursen utvecklar studenten sin férmaga att anvéanda
digitala resurser i undervisningen.

Genom att reflektera dver och delta i lararyrkets samtliga delar utvecklar den studerande
kommunikativ kompetens, formaga till social interaktion med olika aktorer och ett yrkesetiskt
och didaktiskt forhallningssatt. | kursen diskuteras erfarenhetsbaserade sociala och didaktiska
dilemman.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande sjalvstandigt kunna organisera och leda pedagogisk
verksamhet utifran forskning och beprévad erfarenhet. Det innebér att:

e taett helhetsansvar for att, i enlighet med styrdokument, didaktiska teorier och
modeller, genomfdra hela undervisningsprocessen (planera, genomfdéra och utvérdera)
samt anpassa denna med hansyn till elevernas olika erfarenheter, kunskaper och behov

e kunna variera undervisningens arbetsformer och metoder, inklusive digitala resurser,
med hénsyn till olika elevers behov och didaktiska dvervaganden

e identifiera och hantera elevers olika férutsattningar och behov

e taett helhetsansvar for att genomféra bedémningsprocesser (bedéma, dokumentera
och kommunicera) av elevers larande

e anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten

e forebygga och motverka diskriminering eller annan krdnkande behandling i
skolverksamheten

e samverka, med ett professionellt forhallningssatt, med olika aktorer inom och utanfor
skolverksamheten

e visa formaga till sjalvreflektion, delta i kollegiala samtal samt ta till sig konstruktiv
kritik och darigenom utvecklas mot en professionell yrkesroll

e visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll



VFU-kursens innehall

VFU -kursen ar pa heltid omfattar 360 timmar och bestar av bestar av féljande moment
nedan. Detta innebar saledes 40/h i veckan.

e VFU pdskola

e VFU-seminarium

e VFU-avstdmning via mail
e VFU-besok

e Kursuppgift

| bilaga 1 redovisas hur dessa timmar disponeras. Det ska ses som riktmarke da olika
forutsattningar rader pa skolorna, sarskilt nu under Corona.

Genomforande och planering av VFU-kurserna

VFU:n genomfors pa heltid under 4 veckor sa det ar viktigt att du kommer igang snabbt med
din VFU. Det ar viktigt att VFU:n planeras i samrad med handledaren samt utifran VFU-
skolans verksamhet och mojlighet att tillgodose malen for aktuell VFU-kurs. Under VFU:n
deltar studenten i en larares ordinarie verksamhet och i dvriga aktiviteter vid skolan.

Borja med att ga igenom omdomesformularet tillsammans med din handledare och sakerstéll
att ni har en gemensam tolkning av detta. Hall dokumentet levade under hela VFU-perioden
och planerera VFU:n utifran formuléaret som anger kursens mal.

Generellt galler att:

e Studenten ingdr i arbetslaget och &r med i det dagliga planerings- och
uppféljningsarbetet.

e Handledaren arbetar tillsammans med studenten och tydliggor sina évervéganden och
strategier, det vill sdga delar med sig av sina praktikgrundade kunskaper.

e Handledaren ansvarar for att vagleda studenten i larararbetet.

e Handledaren foljer upp studentens undervisning och 6vriga arbete i pedagogiska
samtal och hjélper studenten att bearbeta och reflektera 6ver sina erfarenheter.

Varje VFU-kurs planeras med hjalp av foljande punkter:

e Studenten planerar VFU:n tillsammans med handledaren. Omdémesformularet,
kursplanen, ramarna for VFU:ns genomforande samt, i forekommande fall, den
individuella utvecklingsplanen anvands som grund for planeringen.

e VFU-kursen inleds lampligen med nagra auskultationer av handledarens undervisning
som forberedelse till den egna undervisningen. Auskultationer kan aven, efter
dverenskommelse, genomforas hos andra larare an handledaren. Det &r ocksa
intressant och larorikt att under en dag félja en larare och under en annan dag folja en
klass. Ta tillféallet i akt och utnyttja alla mojlighter!

e Ett riktvarde &r att efter inledande auskultationer undervisa motsvarande 80% av en
larares heltid under en stérre del av VFU-perioden. OBS! Detta ar dock bara ett
riktvarde! Detta kan variera sarskilt med tanke pa radande pandemi, kontakta
kursansvarig Camilla Sandstrom Prytz om du har fragor angaende detta.

e En tidsmaéssig planering gors dar foljande aktiviteter 1&ggs in: auskultationer, egen
undervisning inklusive planeringstid, konferenser etc., tid for pedagogiska samtal och




utvardering, information om skolans olika funktioner samt studentens kursuppgifter.
e Det ar viktigt att VVFU-perioden planeras sa att den sker i en féljd och inte sprids ut
over en langre tid &n den aktuella VFU-Kkurstiden stracker sig.

Om studenten &r sjuk ska hen ta igen férlorade VFU-dagar. Om handledaren &r sjuk eller av
annat skal ar ledig sa behover studenten ha en tillfallig ”handledare”, eller s& maste studenten
ta igen tiden. Observera att om studenten vikarierar sa raknas det inte som VFU, utan tiden
ska tas igen.

VFU avstamning

Senast i mitten av VFU-perioden kommer student och handledare att kontaktas av
kursansvarig for en kort avstamning géllande hur VFU:n fungerar. Separata mail kommer att
skickas till handledare och student innehallande nagra korta fragor. Det ar saledes av vikt att
alla har koll pa sin mail.

VFU-besok

Under den avslutande VFU:n kommer en person som representerar Amneslararprogrammet
vid Linkopings universitet pa besok. Det kan vara nagon person fran nagot av dina amnen,
nagon person fran UK-kurserna eller nagon annan med erfarenhet av lararutbildning samt
professionen. Det kan ocksa vara kursansvarig eller kursmentor.

Besokaren ar med pa en lektion och observerar och darefter sker samtal med student och
handledare. Syftet med besoket ar att uppmarksamma bade det som gar bra och det som gar
mindre bra sa att studenten kan na sa langt som &r majligt under den avslutande VFU:n och ar
av formativ karaktar.

Underlag for besoket och samtalet finns i bilaga 3.
Var stravan &r att besoket sker ndgon gang i mitten av studentens VFU.

Personen som ska bestka studenten kommer att ta kontakt med studenten via mail och
besoket kommer ske i mitten av studentens VFU. Det ar darfor viktigt att studenten
kontrollerar sin mail regelbundet och att vi har ratt mailadress till studenten.

Den besokande lararen aterkopplar sedan bescket till kursansvarig/examinator skriftligen.

Det ar studentens som ansvarar for att arrangera besoket pa skolan samt informera sin/sina
handledare och elever i god tid innan besoket sker. Studenten ska samrada med sin handledare
om lamplig tid for besoket.

Rutin for besok:
1. Studenten blir kontaktad av nagon som representerar lararprogrammet, se ovan
2. Studenten kommer éverens med den person som ska besdka samt med sin handledare
om en lamplig tid samt arrangerar besoket. Tank pa att det ska finnas tid for samtal
efterat. Beraknad tid for samtal ca 1 timme.
Studenten informerar personen som ska besoka vart ni ska traffas samt vid vilken tid.
4. Studenten informerar elever om besoket. Om det kravs, informeras ocksa
vardnadshavare.

W



5. Studenten mailar sin planering till besékande campusrepresentant en vecka innan
besoket ager rum. Bade arbetsomradesplanering samt aktuell lektionsplanering
ska mailas.

| forsta hand galler ett fysiskt besok pa lektion samt trepartssamtal enligt ovan.

| andra hand endast trepartssamtal (om det ar svart att hitta tid for lektionsbesok) fysiskt pa
plats.

| tredje hand samtal via, Teams, Zoom eller liknande om fysiskt besok ar omdjligt av olika
skal.

Kursuppgifter

Forutom att undervisa och delta i handledarens olika aktiviteter ska studenten ocksa skriva
auskultationsanteckningar samt visa sina erfarenheter i en skriftlig inlamningsuppgift dar
genomford undervisning utvérderas, diskuteras och problematiseras, se nedan.

Auskultationsanteckningar innebadr att studenten kortfattat noterar och reflekterar hur
handledaren gor utifran de fragor som finns som bilaga 2 i denna studiehandledning. Dessa
anteckningar utgor underlag for ett samtal i seminariet. Ett sarskilt fokus kommer att laggas
pa larares ledarskap. Dessa anteckningar ska INTE lamnas in utan ar till som ett stod och
underlag under VFU- seminariet (for tid, se TimeEdit samt Teams)

I den skriftliga uppgiften, SREL, ska studenten redovisa och utvardera planering och
undervisning av ett arbetsomrade i ett av studentens undervisningsdmnen, inklusive
examination. | kursmalen star det att planering och undervisning ska beakta elevers olika
behov.

| planeringen for arbetsomradet redovisas mycket kortfattat da fokus ligger pa reflektionen.
e Malen for undervisningen enligt styrdokumenten

Innehall/stoff

Arbetssétt, arbetsformer

Laromedel

Examination

Dessa punkter kan med fordel redovisas i tabellform:

Mal Innehall Arbetssatt Laromedel Examination

Studenten ska inte enbart redovisa sin planering och dess genomférande utan ocksa motivera
de stallningstaganden som gjorts med hjalp av teoretiskt innehall fran de tidigare kurser i
utbildningen. Det dr ocksa viktigt att utvardera och problematisera planeringen och
undervisningen utifran erfarenheter i det praktiska genomférandet. I motivering och
problematisering tas foljande punkter upp. Om du vill sla ihop flera punkter till en gar det
bra, bara innehallet finns med.

e En beskrivning av de hinder och mojligheter for elevernas kunskapsutveckling du
identifierat.

« Enredovisning av hur du i relation till malen har tankt att anpassa undervisningen
efter elevers olika forutsattningar och behov



e Enredovisning av hur du varierat undervisningens arbetsformer och metoder, inklusive
digitala resurser, utifran didaktiska 6vervaganden och med hansyn till elevers olika
erfarenheter, kunskaper och behov.

e En reflektion dver hur undervisningen har fungerat for elever i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stdd, hur du eventuellt har fordndrat/anpassat undervisning
och laromedel, samt dilemman som uppstatt.

e En reflektion av hur du anpassat sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten

e Beskriv hur du kommunicerade malen for undervisningen. Reflektera kring hur din
kommunikation fungerade.

e Beskriv hur du samlat in tecken pa larande och hur detta paverkat din undervisning.

e Beskriv hur du aterkopplat till eleverna och reflektera kring utfallet av aterkopplingen

Motivera med relevanta teoretiska perspektiv och begrepp fran tidigare kurser. Fokusera
saledes pa reflektionen, vill du ha med en langre planeringen gar det bra att lagga den
som bilaga istéllet.

Reflektionsnivaer (Hatton och Smith (1995))
Som stdd i ditt skrivande och i dina reflektioner kan du som utgangspunkt i féljande modell.

Niva 1: Beskrivande, inte reflekterande. Du beskriver handelser och ditt agerande
i en specifik situation.

Niva 2: Beskrivande reflektion utifrn personliga asikter som forklarar
bakomliggande orsaker till agerandet. | en reflektion pa den andra nivan skriver
du om dina egna asikter om varfor du tanker eller gor som du gér och du ska
dessutom forsoka forklara orsakerna bakom hur du tanker eller hur du agerar.

Niva 3: Inre reflektiv dialog som undersoker bakomliggande orsaker och &ven
resonerar kring alternativa lésningar och vilka konsekvenser de skulle kunna fa.
Pa den tredje nivan ska du forsoka reflektera kring alternativa l6sningar och
andra satt att tanka eller agera men ocksa fundera pa vad du tror hander om du
agerar annorlunda.

Niva 4: Kritisk reflektion som tar hansyn till ett bredare perspektiv, till exempel

vad galler effekten av ditt agerande pa andra personer, eller ur ett

samhéllsperspektiv. Den fjarde nivan kraver alltsa att du lyfter blicken och

funderar pa fragan i ett lite storre sammanhang och du lamnar med andra ord
individperspektivet och antar istallet ett grupp- eller till och med ett samhéllsperspektiv.

Formalia: Texten ska bestd av max 2500 - 3000 ord som skrivs i typsnitt Times New Roman,
storlek 12, enkelt radavstand och standardmarginaler. Uppgiften lamnas in i Lisam senast fem
(5) dagar efter kursens slut. Vedertaget referenssystem tillampas och referenslista bifogas.

Syftet med dem skriftliga inlamningsuppgiften ar att studenten ska utveckla formagan att
iaktta, beskriva och reflektera 6ver den pedagogiska praktiken, sin egen och andras
undervisning. Studenten ska aven utveckla férmagan att anvanda och utveckla sitt yrkessprak.
Den beddms och &r darmed ett verktyg for examinator vid examinationen av den
verksamhetsforlagda utbildningen. Uppgiften har sin grund i VFU-kursplanens mal.



Obligatoriskt VFU-seminarium (Fér tid, Se TimeEdit. Genomférs via Teams.)
VFU- seminariet bestar av tva delar.

Den forsta delen av seminariet ar ett samtal utifran auskultationsanteckningarna och med
sarskilt fokus pa larares ledarskap.

Den andra delen fokuseras pa en diskussion kring era reflektioner om hur undervisningen har
fungerat och anpassats utifran elevernas olika forutsattningar, samt dilemman som uppstatt.
Reflektera kring anpassningarna i relation till begreppen: Kompensatoriska respektive
relationella insatser, delaktighet och inkluderande, samt individniva, gruppniva och
organisationsniva (eventuellt systemniva)

Att ta med till VFU - seminariet
Auskultationsanteckningar samt eventuella dagboksanteckningar.

Attlimna in pa Lisam fem dagar efter kursslut
SREL — den skriftliga uppgiften, SRE1

Beddmning, examination och betygsattning
Kursen examineras genom individuell bedémning av:

TDL1 Tillampade didaktiska lararformagor U, G,VG 3hp
TSL1  Tillampade sociala lararférmagor U,G,VG 2hp
OBL2 Obligatoriskt moment: Seminarier D o hp
SRE1  Skriftlig inlamningsuppgift U,G,VG 1hp

Vid underkant betyg pa VFU har studenten rétt till ytterligare tva prévningstillfallen. Hur
detta sker samt under vilken tid bestams i samrad med examinator Camilla Sandstrém Prytz
och VFU-koordinator Madelene Liljegren.

OBS! Det ar examinator som satter betyg efter sasmmanvagning av ovanstdende moment och
provkoder. Handledare och besokande larare ger underlag och aterkopplar!

Bedomning av den skriftliga inlamningsuppgiften SRE1, 1hp
Den skriftliga VFU-uppgiften bedoms utifran féljande kriterier. Ta garna hjalp av
reflektionsmodellen ovan (Niva 1-4).

Godkéand Val godkand

Studenten utvarderar undervisning, utifran Studenten utvarderar undervisning, utifran

styrdokument, didaktiska teorier och styrdokument, didaktiska teorier och

modeller, med enkla motiveringar. modeller, med nyanserade motiveringar.

Studenten visar formaga till sjalvreflektion | Studenten visar formaga till sjalvreflektion

funktionellt stt. pa ett strukturerat och andamalsenligt
satt.

Studenten reflekterar med enkla Studenten reflekterar nyanserat kring sig

resonemang kring sig sjalv som larare och | sjalv som léarare och yrkesprofessionell

yrkesprofessionell




Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spraket foljer svenska skrivregler.
Referenshantering ar i huvudsak korrekt enligt ett vedertaget referenssystem (antingen APA,
Harvard eller Oxford). Litteraturlistan &r i stort sett utan anmarkning.

Seminariet bedoms utifrin omdomet “deltagit”, vilket forutsatter att de uppgifter som ska tas
med till seminariet tas med. Ett aktivt deltagande pa seminariet kravs ocksa. De som ej deltar
vid ordinarie tillfalle far delta vid ett extra seminarietillfalle. Kontakta kursansvarig for mer
information.

Bedomning av didaktiska och sociala lararféormagor

Examinationsprocessen borjar med att handledaren och studenten informerar sig om kursplan,
ramar for VFU:ns genomforande, portfolio och omdémesformular. Tillsammans med
studentens individuella utvecklingsplan utgor dessa dokument ett underlag for ett inledande
samtal dar handledaren och studenten tillsammans planerar VFU:ns innehall och upplagg. Vid
detta tillfalle konkretiseras och diskuteras ocksa omdomesformularet och man kommer
dverens om nar och hur 6vning och prévning av studentens lararformagor skall ske. Det &r
viktigt att det blir god balans mellan évning och prévning sa att studenten far tillrackligt med
utrymme for 6vning och att handledaren far tillrackligt med utrymme for prévning. For att
underlatta och forbereda omdomet ar det en férdel att genomfora formativa utvarderingar
under VFU:ns gang, garna med omdomesformularet som utgangspunkt for diskussionen.

Provningen forlaggs om mojligt till den andra halvan av VFU-perioden och bor vare sig in-
skrankas till enstaka lektioner eller ske under en oproportionerligt lang period. Avsétts alltfor
lang tid till provning kan det hindra den studerande att fa tillracklig tid for 6vning. Provnings-
perioden bor vara representativ for studentens 6vning av lararférmagor.

Nér prévningen ar genomford fyller handledaren i omdomesformuléret. Handledaren delger
studenten sitt omdéme. Omddmesformularet skrivs under av handledaren och skickas till
examinator (se adress pa omdomesformularet) senast en vecka efter avslutad VFU.

Policy rérande fusk och plagiat

Pa senare ar har det inom Lararprogrammets olika delar lagts okad vikt vid vetenskapligt
skrivande. Uppsats- och rapportskrivande aterkommer darfor som ett centralt moment i
manga kurser. Tyvarr har det parallellt med denna utveckling ocksa skett en 6kning av antalet
fall av uppsatsplagiat, bade inom universitetet och i skolan, vilket bland annat kan hanforas
till tillgangligheten av olika former av hemsidor och fardiga uppsatser pa Internet.

Den definition av fusk och plagiat som Linkopings universitets disciplinndmnd utgar ifran
finns i Hogskoleforordningen (10 kap. 1 8): Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter
som

som med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar
studieprestation annars skall bedomas. ..t

! Citerat i Hult, Asa och Hakan Hult. 2003. Att fuska och plagiera — ett sétt att leva eller ett sétt att dverleva?
CUL-rapporter nr. 6. Linkdping: Linkdpings universitet, s. 11.
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Enligt Hult och Hult &r alltsa fusk och plagiat en medveten handling, men det finns daremot
inga objektiva kriterier for vad som rdaknas som sadant. Det beror helt enkelt pa i vilket
sammanhang denna handling féretagits, och vilka instruktioner lararen gett.?

Nar vi pa lararutbildningen ska bedéma vad som &r plagiat utgar vi fran vad universitetets
disciplinnamnd bedomt vara plagiat i nagra tidigare fall, och det visar sig att detta stammer
val 6verens med vad larare och studenter vid universitetet anser vara plagiat/fusk.® Givet
ovanstidende definition av fusk och plagiat kan sidkert manga “snedsteg” vara griansfall, men i
foljande stycke raknar vi upp de handlingar som vi anser bryter mot vetenskaplig kod saval
som universitetets regelverk.

Ett plagiat ar nagot som studenten 1) inte har skrivit sjéalv, utan som har tagits fran nagon
annan forfattare — antingen genom att skriva av eller att kopiera fran en kélla, t.ex. en bok,
artikel eller hemsida — och som 2) saknar en ordentlig kallh&nvisning som visar var det
avskrivna/kopierade har sitt ursprung. Det star naturligtvis studenten fritt att referera och
citera kallor — det ska man gora i en vetenskaplig uppsats — men det maste klart framga vilka
dessa kallor &r. Studenten maste ge originalkallorna erkannande for den information som de
star for. Nu ska detta inte 6verdrivas genom att ha en not eller parentes efter varje ord eller
mening, utan man kan samla ihop flera kallhdnvisningar i samma not/parentes efter ett kortare
avsnitt. Dock ska man alltid ha en k&llhanvisning med sidor direkt efter ett citat.

Langa stycken av en hemtentamen/uppsats utan kallhanvisningar leder till misstanke om
plagiat, t.ex. att uppsatsen skulle vara tagen fran nagon databas pa Internet. Bland de
uppsatser som blivit fallda for plagiat i disciplinndmnden kan man notera att dar nastan helt
saknas kallhanvisningar, och de fa som finns &r ofta vilseledande, d.v.s. de leder till fel kallor.
Som verktyg for att komma tillratta med plagiat anvéander vi oss av databasen URKUND, till
vilken studentens uppgifter skickas.* Denna nattjanst kan dock inte svara pd om en text ar
plagierad eller ej, men visar pa delar av texten som bor kontrolleras for att kunna avgéra om
det ror sig om plagiat.

Kunskapssyn, larande och didaktik

Till sist kan det vara pa sin plats att koppla fragan om fusk och plagiat till kunskapssyn och
larande. Plagiat ar ett uttryck for att studenten fokuserar pa att klara kurser och fa betyg pa ett
felaktigt sétt. FOr den student som i forsta hand vill 1ara sig blir examinationstillfallet ett
lartillfalle.® For alla studenter — och kanske speciellt blivande larare — bor bildning gé fore
utbildning, och sett fran den synvinkeln &r sjalva skrivprocessen nagot av det mest larorika
man kan &gna sig at.

Okningen av uppsatsplagiat i skolan staller ocksa nya krav pa dem som laser pa
Lararprogrammet. Mycket talar for att dagens och framtidens larare behdver vara kompetenta
anvandare av informations och kommunikationsteknik och dessutom goda vetenskapliga
skribenter och stilister, bl.a. for att kunna k&nna igen och stdvja olika former av plagiat. Men
larare behdver aven omfatta och formedla en kunskapssyn dar skrivande som process och
lartillfalle betonas.

2 Hult och Hult 2003 s. 11.

% Se Hult och Hult 2003 s. 29, 33.

4 URKUND 4r en skandinavisk databas och nattjanst for att motverka plagiat som har utvecklats i samarbete med
pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet. For mer information, se www.urkund.se.

5 Hult och Hult 2003 s. 17.
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Vad hénder vid fusk?

Misstanke om fuskforsok anmals till universitetets rektor och arendet behandlas i
universitetets disciplinnamnd. Namnden bestar av universitetets rektor, en lagfaren ledamot,
en lararrepresentant och tva studeranderepresentanter.

En varning eller avstangning fran undervisning och examination i upp till sex manader kan bli
foljden av fuskforsok. Den vanligast utdomda pafoljden ar tva manaders avstangning. Vid
beslut om avstdngning meddelas berdrda institutioner inom Linkdpings Universitet och CSN.
Avstangning galler fran och med den dag da beslutet tas. Universitetet ser lika allvarligt pa
fusk vid laboration, hemtentamen, uppsatsskrivning etcetera, som pa fusk vid skriftlig
tentamen.

Utvardering

Kursen utvarderas i Evaliuate. Andringar som genomforts utifran tidigare kursvarderingar
redovisas pa kursintroduktionen. For att ta del av tidigare kursvarderingar, ga till féljande lank
https://admin.evaliuate.liu.se/search?lang=sv

Om problem uppstar

| forsta hand tas problemet upp med handledaren. Om behov foreligger kontaktas i forsta
hand kursansvarig Camilla Sandstrom Prytz via mail, camilla.prytz@liu.se (enklast) eller
telefon 013-28 20 91 Det gar ocksa bra att kontakta VFU - koordinator Madelene Liljegren,
madelene.liljegren@liu.se.

Lankar gallande VFU

VFU-information: All information om VFU finns samlad i olika VFU-guider pa VFU-
hemsidan (nedladdningsbara finns under “dokument for kursansvariga”):
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

Covid 19 och VFU: P& VFU-hemsidan finns senaste uppdaterade informationen till studenter
och handledare. Hanvisa alltid till denna om du far fragor:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

LiU foljer de riktlinjer som Folkhalsomyndigheten ger och vi anpassar VFU:n darefter.
Grundregeln ar: LiU kampar for att erbjuda VFU till alla studenter, men det ar studenten som
avgor om hen vill genomfora den. VFU som inte genomférs innebadr att studenten maste ta
studieuppehall och rékna med forlangd utbildningstid.

Referenslitteratur
Aktuella styrdokument och laromedel

Léarares yrkesetiska principer
Kurslitteratur och amnesdidaktisk litteratur fran tidigare teorikurser

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2006) Praktisk lararkunskap. Lund: Studentlitteratur.

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2010) Metoder: undervisning och framtradande. Lund:
Studentlitteratur.
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Bilaga 1 — Disposition av tid 40h/vecka Heltid

Antal timmar: 160

Egen undervisning och planering
Ett riktmérke &r 80% av din handledares undervisning men det kan komma att variera beroende
pa forutsattningarna pa din VFU-placering.

ca 40 timmar undervisning
ca 60 timmar planering

OBS Pga. av Corona kan det forekomma avvikelser gallande undervisningstid. Hor av dig om
du har fragor kring detta!

Auskultationer
Ca 5 timmar

Pedagogiska samtal med handledare
Ca 4 timmar

VFU -uppgift
Ca 30 timmar

VFU - besok inkl. forberedelse
4 timmar
(BesOket beréknas ta ca 2h inklusive lektionshbesok)

Kontakt med kursansvarig och kursmentor
1 timme

Kursintroduktion och VFU- seminarium
4 timmar

Resterande 12 timmar anvénds till konferenser, extra auskultationer, extra undervisning, extra
planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper, extra tid for kursuppgift, litteraturstudier,
”mingel” med eleverna, information om skolans funktioner utdver undervisning enl.
nedanstaende lista.

Lararlagsarbete, klassforestandarskap, mentorskap

Skolans regelsystem, forfattningar som styr verksamheten
Skolans arbete med elevinflytande, jamstalldhet, integration
Schemalédggning

Skolans ekonomi: anslag, budget, resursférdelning
Larplattformar och IT-anvandning

Skolans ledning, organisation, skolkultur, elevradsarbete, policy
Skolans beslutsstruktur och konferenssystem
Elevorganisationer och elevféreningar

Personalens anstallningsférhallanden och personalpolitik
Arbetsmiljo for larare och elever
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Rutiner vid antagning av elever, studieavbrott och avskiljning av elever
Foréldrasamverkan och samverkan med omgivande samhélle

Utvecklings- och forandringsarbete vid skolan, forskning och forskningsanknytning
Skolans servicefunktioner

Skolans internationaliseringsarbete

Delta i utvecklingssamtal

Bilaga 2 — Auskultationer

Observera foljande:
Beddmning

Hur kommunicerar lararen undervisningens mal till eleverna?

Hur arbetar HL med formativ bedémning?

Vilka olika bedomningar anvander handledaren (bade formella och informella)?
Hur aterkopplar HL till eleverna?

Hur dokumenterar HL elevernas kunskapsutveckling?

Hur kommunicerar HL elevernas kunskapsutveckling?

Undervisning

Hur anpassar HL sin undervisning med hansyn till elevers olika behov?
Hur hanterar HL eventuella specialpedagogiska behov?

Hur varierar handledaren sin undervisning?

Vilka digitala verktyg anvander HL?

Hur agerar HL som ledare i klassrummet? Vilka ledarstilar anvands?

Véardegrund

Ge exempel hur lararen agerar utifran skolans vardegrund.

Ge exempel hur l&raren forebygger konflikter/motsattningar/diskriminering/krdnkningar.

Ge exempel hur lararen motverkar konflikter/motséttningar/diskriminering/krénkningar.
Hur interagerar HL med personer av olika kon? (bemdter, ger utrymme mm)
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Bilaga 3 — Underlag vid VFU-besoket

Foljande information far den larare som ska besoka dig under VFU:n

Syftet med besoket ar att uppmarksamma bade det som gar bra och det som gar mindre bra sa

att studenten kan na sa langt som ar maéjligt under den avslutande VFU:n.
Uppléagg
1. Prata forst lite med handledaren/handledarna i enrum (5-10 minuter).

2. Dérefter med student och handledare tillsammans (30—40 minuter).

3. Enskilt samlat med studenten (5-10 minuter).

Inled samtalet med att stdmma av vilka kurser studenten undervisar i och vad hen gor. Prata
om vad som fungerat bra pa VFU:n, dérefter vad studenten har att fortfarande arbeta med
samt hur hen ska na dit. Reflektera tillsammans.

For att vi ska fa lite mer likvardighet i besoken har kursansvariga sammanstallt nagra
tankbara observations- och diskussionspunkter utifran bedémningskriterierna.

1. Studentens lektionsplanering/ar
- Koppling till aktuell laroplan, kursplan/amnsesplan och teori
- Innehall
- Struktur
- Individanpassning
- Variation, inklusive anvéndning av digitala verktyg

2. De didaktiska formagorna/kursmalen att uppmarksamma och diskutera

- Studentens amneskunskaper. Beharskar studenten kunskapsinnehallet?

- Hur synliggjordes syftet for eleverna?
Studentens didaktiska upplagg. Vad gick bra/mindre bra? Varfor?
Varfor valdes just det undervisningsmomentet till just de har eleverna?
Hur skedde anpassning och utmaning for att tillgodose alla elevers behov?
Hur anvandes digitala verktyg i undervisningen? Hur fungerade det?
Gensvaret fran eleverna. Forstod alla? Var alla engagerade och delaktiga?
Elevernas larande. Larde de sig det du tankt? Varfor/varfor inte? Hur framgar det?
Hur har bedémningar av elevernas kunskapsutveckling gjorts? Hur kommer
bedémningar att goras?

3. De sociala formagorna/kursmalen att uppméarksamma och diskutera
- Studentens insats som ledare. VVad gick bra/mindre bra? Varfor?
Kroppssprék (trygghet och tydlighet, placering i rummet...)
Interaktionen med eleverna (sprak, rost och tonlage, typ av fragor: éppna-slutna, tid
for eleverna att tanka, lyhordhet for det eleverna kommer med...)

delaktighet, variation i arbetssétt/arbetsform...)
Vardegrund. hur forebygger studenten konflikter och krdnkningar? Hur hanteras
opassande beteenden och nedsattande uttryck?

Elevaktivitet och interaktionen mellan eleverna (férdelning av talutrymmet, elevernas

15



- Samspel med kollegor

Ge ocksa mojlighet att prata om omdomesformularet — om det finns fragor kring tolkning och
ifyllande av det. Ovriga fragor som handledare eller student har.
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